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Una de las competencias que han de ser . ! ! .
contempladas con especial interés en la Qué Quieén Cuando Como Donde
construccion del Espacio Europeo de Educacion Exponer / Equipo Dentro de un plazo Generando una anotaciéon de Exposicién online: aula

Superior es la realizacion de trabajos grupales. Esta
competencia encaja plenamente con la idea de
saber hacer en contexto y constituye un elemento
potenciador del enfoque profundo del proceso de
aprendizaje.

presencial o en red.
Depdsito de la tarea en el
espacio de la actividad.

tarea y un envio de
materiales si fuera
necesario.

determinado por dos
fechas.

presentar trabajos

Co-evaluacion

Inter-evaluacion
del trabajo de los
grupos (Actividad
de evaluacién).

Dentro del area de la
actividad en un selector de
trabajos.

Rellenando el formulario /
cuestionario de evaluacion.

Cada alumno
(actividad de
evaluacién)

Entre dos fechas cuyo
inicio se determina por
alguno de estos criterios:
-Una fecha inicio

-A partir de la entrega del
trabajo.

-A partir del plazo de
entrega de trabajos.

A partir de la entrega del

Por otro lado, estas actividades suponen un mayor
esfuerzo del docente en las labores de seguimiento
y evaluacion. Este trabajo pone a disposicion del
profesado una herramienta que facilita una “posible
forma” de evaluacion de tareas grupales. Por un lado
la evaluacion del alumno de los trabajos grupales de
sus companeros “pertenecientes a otros grupos’, y

por otro, la evaluacion interna de las actitudes Dentro del area de la

Intra-evaluacion Cada alumno Entre cada uno de los

crearse cuestionarios de evaluacion de forma
dinamica,

3.ademas del profesor, los participantes tienen que
valorar el trabajo realizado por los demas equipos,

Listado de criterios de evaluacién de la plantilla: Intra evaluation

Criterio de Evaluacién

Calificacién Peso del Elemento  Acciones

“dentro” del grupo. de I(_)sl ’grabajo y hast.a/ el fin dela miembros del equipo, actividao! en un
participantes del Inter-evaluacion. expresando cada uno un formulario / sector
i y equipo. valor para estimar la concreto de "intra-
Para ello, se propone la creacion de un modulo para participacion de cada uno de evaluacién"
la plataforma “Moodle” donde los alumnos podran sus compaferos.
subir trabajos de equipo, calificar éstos y evaluar las Rellenando el formulario /
aportac,flones de susf companeros “dentrq 9el cuestionario de evaluacién.
ijglsﬁi%r,xarigs, ¢ esfarglsggrrado gruppuoesc?a g:g::; Evaluacion El profesor En cu.alquier momento siel Esun ca?§o"més de "Inter- Dentro del area de la
evaluaciones y obtener los resultados del proceso de trabajo ya ha sido evaluacion": | act|V|§jad en un selector de
e vallaioh presentado. ReIIer)andQ el formularlc?I/ trabajos.
cuestionario de evaluacion.
Meta-evaluacién  El profesor Podria estar implicita en el Se obtiene una nota para Explicitamente en el area
proceso de evaluacion calificar la actividad de la actividad en el
OBJETIVOS aunqgue se puede ejecutar evaluativa del alumno. control correspondiente.
en cuanto se disponga de  Sobre un trabajo se obtiene Implicitamente deberia
todas las inter- la "mejor evaluacién" (la que estar asociado al "proceso
El fin basico de este trabajo es la implementacion de evaluaciones. esta mas cerca de la media). de calificacion”.
un moédulo Moodle (TeamWork) con los siguientes Entorno a nuestra diferencia
objetivos operacionales: con esta se obtiene nuestra
1.capacidad de especificar los equipos participantes calificacion.
y sus integrantes por actividad, Proceso de El profesor A su demanda una vez que Como suma de cada una de Control explicito en el area
2.desarrollar una utilidad mediante la cual puedan Calificacion se hayan concluido los las calificaciones anteriores de la actividad.

Listado de criterios de evaluacién de la plantilla: Inter Evaluation

Criterio de Evaluacién Calificacién Peso del Elemento

4 ] Cad a m i e m b ro d e u n eq u i po Va I O ra a S u S Las contribuciones de tu compariero han sido entregadas a tiempo 100 7 -1 contenido del trabajo ente calida scale

La calidad de sus contribucion: similares a las del resto 100 5 - Destreza en la presentacion oral 100

El tema elegido para el trabajo es de interés 100

~ 3 . Tu compafiero ha tenido un caracter positivo ante los problemas scale 3
companeros ae equipo, e el

5.la meta-evaluacién califica las calificaciones dadas
por los alumnos,

6.la nota final de cada alumno es el resultado de
ponderar la nota obtenida por su equipo con la nota
obtenida con la valoracion de sus compaferos de
grupo, la del profesor y la meta-evaluacion,

7 .recuperar los resultados de la evaluacion,
8.minimizar lo maximo posible el coste de desarrollo,
intentando utilizar las herramientas gratuitas en el
mercado,

O.crear una interfaz amigable, intuitiva y facil de
utilizar sin necesidad de tener conceptos previos al
uso de la misma y que vaya en concordancia con los
contenidos ya existentes en Moodle.

RESULTADOS

Envio del equipo

This is the first work sent

Archivos adjuntos:

B Dibujo.bmp

Lista de equipos definidos

Miembros del equipo:
Alumno8 A8, Alumno5 A5, Alumno11 A11, Alumno12 A12
Alumno9 AS, Alumno7 A7, Alumno1 A1, Alumno4 Ad4
Alumno2 A2, Alumno6 A8, Alumno3 A3, Alumno10 A10

@ Afadir nuevo equipo | 2 Volver

© Afadir un elemento | 2 Volver

Listado de plantillas disponibles

Descripcién Elementos Instancias
Inter Evaluation 3 i

Intra evaluation 3

Listado de plantillas asignadas

Nombre Tipo de Evaluacién
Inter Evaluation Evaluacion de Grupos
Intra evaluation Evaluacién entre Miembros

@ Crear nueva plantilla | | « Importar plantilla (xml) | 2 Volver

El trabajo en equipo, ademas de posibilitar la capacidad de integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones, permite a los
integrantes del mismo: organizar el trabajo, compartir objetivos, la comunicacion interpersonal, consensuar pautas de trabajo y ejercer su trabajo con responsabilidad. El trabajo en equipo resulta

interesante para cualquier asignatura.

Con el médulo desarrollado se posibilita la gestion y evaluacion de los trabajos grupales por medio de Moodle.
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